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Vzgojni naért Sole je dokument, oblikovan v skladu s 60. d &lenom ZOS.

Z vzgojnim naértom Sola dolo¢i nadine doseganja in uresni¢evanja ciljev in vrednot iz 2. ¢lena
tega zakona, ob upoStevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni
naért vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi ter njihovo
vkljucevanje v uresnievanje vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola
razvija varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena tega zakona.

Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci Sole ter ucenci in starsi. Vzgojni nacrt
sprejme svet Sole na predlog ravnatelja po postopku, kot je doloCen za letni delovni nacrt.

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnatelj najmanj enkrat letno poroca svetu starSev in svetu
Sole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.

Vzgojni nacrt je oblikovan v skladu s sprejeto vizijo.
1 VIZIJA OS SENCUR

Ustvarjalno Solsko delo, dobri medsebojni odnosi in spoStovanje so nase vodilo in nas cilj.

2 TEMELJNE VREDNOTE

Podlaga pri izboru vrednot Sole so druzbeno sprejete vrednote, zapisane v Ustavi RS, Zakonu o
osnovni Soli, Beli knjigi o izobrazevanju, Smernicah kurikularne prenove, konvencijah o
¢lovekovih in otrokovih pravicah, evropskih resolucijah o vzgoji in izobraZevanju, porocilu
Delorseve komisije in drugih dokumentih.

Star$i, ucenci in uditelji naSe Sole prepoznavajo naslednje vrednote kot najbolj aktualne, zato jih
vzgojni nacrt podrobneje opredeljuje:

ODGOVORNOST, ki jo izkazujejo wu€enci s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo,
izpolnjevanjem svojih dolznosti in upoStevanjem Solskega reda; strokovni delavci, ki
odgovornost izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo, pravi¢nostjo, omogocanjem
zdravega okolja, doslednostjo in spostljivostjo, ter starsi, ki jo izkazujejo s svojo skrbnostjo,
sodelovanjem s $olo, vzpodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

SPOSTOVANJE 0z. medsebojno spostovanje je pogoj za uspesnost pri doseganju nasih ciljev,
zato se medsebojno poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in sprejemamo

drugacnost, se medsebojno vzpodbujamo in skupaj i§¢emo resitve.

ZNANJE, ki nam odpira poti in nam omogoca, da skupaj razvijamo ustvarjalnost, vedozeljnost,
uspesnost, aktivnost in uporabnost znanja.

Spostovanje teh vrednot je odgovornost vseh delavcev Sole, u¢encev in njihovih starSev.



3 VZGOIJNANACELA

Na Soli smo izpostavili nekaj nacel oz. poglavitnih odgovornosti, ki se jih bomo drzali in za
katera smo prepricani, da nam bodo pomagala na poti do uspeha:

1. Vzgajali bomo v duhu skupnih vrednot (splosnih in tistih, ki jih bomo v posameznem
Solskem letu dodatno poudarjali), Se posebej z lastnim zgledom in doslednostjo.

2. Spodbujali bomo medsebojno pomo¢, spostovanje, sodelovanje in zaupanje med ucitelji,
ucenci in starsi.

3. Krepili bomo zavedanje, da skupaj s pravicami pridejo tudi dolznosti ter privzgajali
odgovornost vsakega za svoj razvoj, dejanja in lastno prihodnost.

4. Uporabljali bomo svoje znanje in izku$nje za kakovostno opravljanje svojega dela ter se
stalno strokovno izpopolnjevali na svojem podrocju.

5. Skupaj z uc¢enci bomo zagotavljali nemoteno izvajanje pouka.

6. Skrbeli bomo za varnost in za$¢ito ucencev.

7. Spodbujali bomo pridobivanje delovnih navad ter samostojno razmi$ljanje in
ustvarjalnost.

8. Vzgajali bomo v duhu strpnosti drug do drugega, sprejemanja razli¢nih oblik drugacnosti
ter odpravljanja vsakr$nega nasilja do sebe ali drugih.

9. Na probleme se bomo odzivali, jih reSevali sproti skupaj z ucenci, po potrebi s starsi;
spodbujali bomo aktivno vlogo ucencev pri vzgojnih vpraSanjih.

10. Spodbujali bomo k pozitivni osebni naravnanosti, prijaznosti in prispevanju k dobri Solski
Klimi.

11. Spodbujali bomo zdrav nacin Zivljenja in osebno urejenost.

12. Prizadevali si bomo za timsko delo in dosledno uresnic¢evali skupne cilje in dogovore.

4 PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI

Preventivne vzgojne dejavnosti izhajajo iz vizije in vrednot osnovne Sole ter potreb ucencev in
okolja. Sola z vzgojnimi dejavnostmi skusa oblikovati okolje, v katerem uéenci zadovoljujejo
temeljne telesne, dusevne in socialne potrebe (varnost, sprejetost, individualnost, uspeSnost,
ustvarjalnost, sprostitev ipd.), razvijajo samostojnost in pozitivno samopodobo ter pridobijo cut
za odgovornost.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole, ki bodo poleg splosnih vrednot Se posebej
spodbujale izbrane vrednote odgovornost, spostovanje in znanje, se bodo organizirale v okviru ur
oddel¢ne skupnosti, dni dejavnosti, interesnih dejavnosti, Solskih projektov, ob drugih aktualnih
priloZnostih in vsakodnevnem Zivljenju v Soli.

Posebno pozornost bomo posvetili temam, kot so: medvrstniS8ko nasilje, komunikacija, odnosi
med vrstniki, medvrstniSka pomo¢, razvijanje socialnih veS¢in, ustrezno in sprejemljivo
reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, strpnost, odvisnosti, zdravo zivljenje, sprejemanje
drugacnosti, spoStovanje starejsih ...

Izvajali bomo preventivne dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti, nasilniStva in drugih
odklonskih pojavov ter dejavnosti, ki povezujejo u¢ence, delavce Sole, starSe in lokalno skupnost,
ter skrbeli za medgeneracijsko povezovanje in sodelovanje.



Prav posebno pozornost bomo namenili spoznavanju, u¢enju in razvijanju moralnih vrednot,
sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in kriticno vrednotenje lastnega vedenja in vedenja
vrstnikov. Sola bo spodbujala vse oblike povezovanja, sodelovanja in vklju¢evanja star§ev v
zivljenje in delo Sole. Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno reSevanje problemov, tezav in
konfliktov.

4.1 DEJAVNOSTI NA POSAMEZNIH NIVOJIH SOLE

Vzgojne dejavnosti se dolocijo za vsako Solsko leto in so konkretne oblike izvajanja nasih
vzgojnih prizadevanj. Pobudo za dolo¢eno obliko vzgojne dejavnosti lahko podajo ucenci,
ucitelji ali starSi; naslovijo jo na vodstvo Sole, na razrednika ali uciteljsko skupino za vzgojni
nacrt.

Nasa vzgojna prizadevanja bomo uresnicevali na naslednjih ravneh:

RAVEN CELOTNE SOLE

DEJAVNOSTI IZVAJALCI

e razlicne oblike spodbujanja ucencev k vzgojnim e vsi zaposleni Sole;
ciljem: promocija vizije Sole, spodbudne misli v
prostorih Sole, krasitev panojev s tematskimi plakati,
tematski meseci spodbujanja dolocene socialne
ves¢ine (npr. pozdravljanje, prijaznost, medsebojna
pomoc¢);

e dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starSe e vsi zaposleni Sole;
in lokalno skupnost: kulturne in druge prireditve,
neformalna druZzenja...;

e preventivne dejavnosti za ucenje reSevanja tezav, e tematske delavnice
razvijanje pozitivnega samovrednotenja in mocnih razrednikov,
tock ucencev ter hkratno preprecevanje zasvojenosti, e svetovalne sluZbe in
nasilniStva in drugih odklonskih pojavov; izvajamo jih zunanji izvajalci

glede na razvojno stopnjo ucencev (samopodoba,
reSevanje konfliktov, odnosi med spoloma, spopadanje
s stresom, sprejemanje  odlocitev, pozitivno

razmisljanje);

e aktivno vkljudevanje ufencev Vv nacrtovanje, e individualne ure
izvajanje, vrednotenje ucenja in dela v skladu z pomoci,
njihovimi zmoznostmi in s tem razvijanje socialnih e svetovalna sluzba;

ves¢in ter navajanje k procesom samovrednotenja,
samokontrole ter spodbujanja zavedanja svobode in
odgovornosti za posledice lastnega vedenja;

e spodbujanje vrstniSke pomoci, prostovoljnega dela e sprotno ob

ter zbiralnih in drugih humanitarnih akcij; vsakodnevnih
aktivnostih s strani vseh
zaposlenih, v razredu in
med odmori ter v okviru
interesnih dejavnosti;

e sodelovanje na razli¢nih natecajih; e vodje natecajev;




e sodelovanje v projektih (mednarodnih, razvojnih, e vodje dejavnosti 0z. vsi
Solskih in drugih konkretnih vzgojnih vsebinah, ki sodelujoci zaposleni;
pomembno oblikujejo zivljenje in delo Sole (npr.
Solski casopis, Solski radio, Solski parlament),

e osveSfanje ucfencev na podro¢jih nasilja, uzivanja e vsi zaposleni Sole;
alkohola in drog, kajenja; uCence na razrednih urah in
delavnicah obves¢amo o nacinih iskanja ustrezne

pomoci;

e skrb za aktivno prezivljanje ¢asa ucencev pred e vodje dejavnosti,
poukom in po njem ter med odmori, (jutranje varstvo, dezurni ucitelji oz. vsi
interesne dejavnosti, dopolnilni in dodatni pouk, zaposleni sole;
knjiZnica, itd.);

e organizacija programa dodatnih izobraZevanj za e vodstvo Sole v
ufence, uclitelje in starSe: pri tem izhajamo iz sodelovanju s
ugotovljenih potreb in izrazenih interesov starSev, svetovalno sluzbo.

uciteljev in ucencev (Sola za starSe, posamezna
predavanja in delavnice);

RAVEN POSAMEZNEGA ODDELKA, SKUPINE UCENCEV ALI
POSAMEZNEGA UCENCA

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v $oli, bomo posebno pozornost namenili
oblikovanju in razvijanju dobrih medsebojnih odnosov, ob¢utku varnosti, zaupanju in sprejetosti
s spodbujanjem ugodne socialne klime ter s poudarjanjem medsebojne povezanosti in
sodelovanja.

To bomo poskusali doseci na naslednje konkretne nacine:

e vsak ucitelj na svoji uvodni uri posveti nekaj ¢asa vzgojnim spodbudam- ucencem
razlozi njihove dolznosti ter jih motivira za dobre medsebojne odnose in odgovorno
ravnanje do u¢nih obveznosti;

e razredniki na uvodnih urah v oddelku ter na prvem roditeljskem sestanku predstavijo
vizijo Sole, glavne vrednote v Solskem letu in pravila Solskega reda;

e razrednik tematsko oblikuje razredne ure med Solskim letom glede na vzgojne cilje
oddelka in aktualna dogajanja v oddelku;

e razrednik skupaj z ucenci skrbi za lep izgled mati¢ne uéilnice (npr. napisi, pozitivne
misli, prazni¢na okrasitev, fotografije in izdelki ucencev, stenske slike); razredniki
skrbno spremljajo svoj razred ter dogajanja med ucenci, se odzivajo na probleme
razreda ali posameznikov v razredu in pri tem upoStevajo razvojni nivo ucencev,
posebnosti posameznih u¢encev ter kontekst dogajanja- pri reSevanju tezav po potrebi
sodelujejo s starsi in Solsko svetovalno sluzbo;

e tako razredniki kot ostali zaposleni poudarjajo zgledno vedenje ucencev (npr.
spostljivost, sodelovanje, iskreno prijateljstvo, nesebicnost);

e vsi zaposleni se trudimo za razvijanje pozitivne in odprte komunikacije med ucenci,
ucitelji in starsi.




4.2 SVETOVANJE IN USMERJANJE UCENCEV

Vsi zaposleni se trudimo biti s svojim ravnanjem pozitiven zgled, saj tudi tako v veliki meri
usmerjamo ucence k Se¢ boljSim reSitvam in nac¢inom delovanja. Svetovanje in usmerjanje
ucencem pomaga pri njihovem razvoju, Solskem delu, odnosi z vrstniki in odraslimi ter pri
reSevanju tezav, povezanih z enkratnimi ali ob¢asnimi krsitvami Solskega reda.

Ucenec se ob tem uci:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje;

e organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost in spremljati svojo uspesnost;

e razmisljati in presojati o svojih vedenjih in ravnanjih drugih ljudi;

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj;

e cmpati¢nega vzivljanja v druge ter sprejemanja razlicnosti;

e opazovati lastna obcutja, razmisljanja in vedenja;

e razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih;

e reSevati probleme in konflikte;

e ustrezno ravnati v situacijah, v Kkaterih je prisoten stres, strah, tesnoba, jeza, zalost,
obCutki sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, dozivljanje neuspehov,
depresija (Custvena inteligentnost) ter

e razvijati realno in pozitivno samopodobo in samospostovanje.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovorov med strokovnimi delavci Sole (ucitelji,
svetovalna sluzba, vodstvo) ter ucenci (po potrebi tudi starsi), in sicer v Casu razrednih ur,
govorilnih ur uciteljev in Solske svetovalne sluzbe ter ob sprotnem reSevanju problemov in
drugih priloznostih. V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u¢encu pojavljajo tezave
in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem
predlaga obravnavo v zunanjih ustanovah psiholoske in socialne pomoci.

4.3 POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Posebno obliko preventivnih vzgojnih dejavnosti predstavlja princip pohvale in tudi nagrade.
Pohvala, ¢e ni uporabljena prepogosto, otroku pomeni priznanje in zados$cenje ter na pozitiven
nacin spodbudi socialno zazeleno vedenje. Pohvale, priznanja in nagrade uéencem ali skupinam
ucencev lahko predlagajo: oddel¢ne skupnosti, razrednik, drugi strokovni delavci Sole, mentorji
dejavnosti, ravnateljica ali star$i. Pohvalo, priznanje ali nagrado lahko pridobi posamezni ucenec,
skupina ucencev ali oddel¢na skupnost. Pohvala je lahko ustna ali pisna.

Pohvale in priznanja bomo podeljevali za:
e (dli¢nost, ustvarjalnost, radovednost, zanesljivost, odgovornost;
e zasocialne (medsebojna pomo¢) in komunikacijske spretnosti (nastopi);
e za prizadevno delo in sodelovanje (pri pouku, bralni znacki, pevski zbor, interesne
dejavnosti);
e za prostovoljno delo;
e dosezke na razli¢nih podrogjih;
e ohranili bomo zapis v Knjigo odli¢njakov.

Ucenci so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca doloCi ravnatelj v
sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem. Nagrade se ucencem podeljujejo v obliki
pripomockov, ki jih ucenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih, knjiznih nagrad,
nagradnih izletov, ogledov predstav ali drugih posebnih ugodnosti.



5 VZGOJNI POSTOPKI

Vzgojni postopek omogoca ucencu soocanje z napako, pripomore k uvidu vzroka za lastno
ravnanje in je priloznost za ucenje, napredek in spremembo. Omogoca, da u¢enec napako
popravi.

Vzgojni postopek (razgovor) vodi ucitelj, razrednik ali svetovalni delavec. Pogovori se zapisejo,
realizacijo dogovorov spremlja oseba, ki je razgovor vodila ali razrednik.

5.1 RESTITUCIJA (POVRACILO SKODE)

Restitucija je oblika vzgojnega postopka, ko posameznik, Ki je s svojim ravnanjem povzrocil
materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, to popravi. Posameznik se v postopku
sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no ravnanje in pois¢e nacine, s
katerimi svojo napako popravi 0ziroma se z oSkodovancem dogovori za nacine poravnave.

Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo, zahteva
odlocitev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil, spodbuja pozitivno vedenje, poudarja vrednote.
Kaznovalca ni, zato u¢enec ustvarjalno resuje problem. Restitucijo lahko razumemo kot posebno
polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kriticno razmisljajo o svojem vedenju in da sami
popravijo posledice slabo premisljenih dejan;j.

5.2 MEDIACIJA

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v sporu, ob pomoci tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so to¢ke njihovega spora, si izmenjajo stali§Ca, izrazijo svoja
mnenja, ideje, tezave in strahove ter skuSajo najti reSitev, ki bo ustrezna za vse v sporu. V
mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovornost za razreSitev nastalega konflikta. Proces
mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma nevtralna oseba (strokovni
delavec Sole) in je ustrezno prakti¢no in teoreti¢no usposobljen.

6 VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica krsitev pravil Solskega reda. Uporabljajo se, kadar uenci niso
pripravljeni sodelovati pri reSevanju problemov in so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne
dejavnosti. Uéencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v
druzbeni skupnosti. 1zvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore in vodenjem
ucenca ter iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri tem
sodelujejo ucenec, starsi in strokovni delavci Sole, ki skupaj oblikujejo predloge za resitev.

Vzgojni ukrepi:
e Opozorilo.
e Sprememba sedeznega reda.
e Pisno ali ustno obvestilo razredniku ali starSem z namenom, da se star$i z otrokom
pogovorijo ali sklenejo dogovor glede otrokovega ravnanja v prihodnje.
e Opravljanje koristnih del:
- Cis¢enje (ucilnice, telovadnice, garderobe, drugih prostorov, okolice Sole,
snega...);
- nudi pomoc¢ vrstniku pri ucenju;
- dezurstvo v razredu, pomo¢ pri malici;
- urejanje okolice, Solskih pripomockov;



e Opravljanje neopravljenih obveznosti izven predvidenega ¢asa v dogovoru s starsi.

e lzdelava plakata, referata.

e Ukinitev nekaterih pravic in ugodnosti, ki so povezane, s pridobljenimi statusi
ucencev; ugodnostmi, ki jih Sola nudi ufencem izven predpisanih dejavnosti in
standardov.

e Povecan nadzor nad uc¢encem, ko je v Soli, a ne med poukom.

e ZadrZanje na razgovoru po pouku v zvezi z reSevanjem problemov.

e Kadar ucenec pogosto ogroza varnost, ne uposteva navodil in zato Sola ne more prevzeti
odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov Sole (dnevi
dejavnosti, tabori, Sole v naravi...), Se za takega ucenca organizira dodatno spremstvo
ali nadomestni vzgojno-izobrazZevalni proces v $oli.

e Zacasni odvzem naprave ali predmeta, s katerim ucenec ogroza varnost ali onemogoca
izvedbo pouka.

e PogostejsSi razgovori s starsi.

e Prepoved vstopanja ali uporabe dolo¢enih Solskih prostorov.

e Prepoved priblizevanja ucencu (ko je le ta zrtev).

e Odstranitev u¢enca od pouka- izjemoma je mogoca, kadar ucenec s svojim vedenjem
onemogoca izvajanje pouka, Kljub predhodni obravnavi (razen v primeru, ko gre za
ucenca s posebnimi potrebami). Cilj odstranitve je vzdrzevanje jasno postavljenih mej,
sprejemljivega vedenja in omogocanje resnega sodelovanja ucenca in ucitelja pri
reSevanju problema ter omogocanje nemotenega ucenja drugih ucencev v oddelku.
Ucenec v Casu odstranitve opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca. Strokovni
delavec mu lahko pomaga pri reSevanju problema, zaradi katerega ni pri pouku. V
primeru odstranitve u¢enca od ure pouka mora ucitelj z njim opraviti razgovor $e isti dan,
skupaj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju. V
primeru, da se tovrstno motece vedenje ponavlja, Se poklice starSe, ki uenca prevzamejo
in odpeljejo domov.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni
zapisi, ki ne vplivajo na vzgojne opomine. Zapise vodi razrednik, svetovalna sluzba ali oseba, ki
vodi obravnavo.

7 VZGOJNI OPOMINI

Izrekanje vzgojnih opominov je opredeljeno v 60. f ¢lenu ZOS.

Ucencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krS$i dolznosti in odgovornosti, dolocene
z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti 0ziroma vzgojni
ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

V/zgojni opomin Sola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki
so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hisnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

Ucencu lahko Sola izreCe vzgojni opominv posameznem Solskem letu najvec
trikrat. O izreCenem opominu $ola starSe seznani z obvestilom 0 vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.



Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec $ole razredniku.

Razrednik preveri, ali je ucenec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola predhodno
7e izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z ufencem in njegovimi star$i 0ziroma strokovnim
delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, ¢e se starSi ne udelezijo pogovora. Po razgovoru
razrednik pripravi pisnhi obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opominain ga posreduje
uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem
seznani uciteljski zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina Sola vodi zabelezke.
Vzgojni opomin izreée uciteljski zbor.

V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov premestitev ucenca v drug oddelek ali
Solo, v nekaterih primerih tudi brez soglasja starSev. Odloc¢itev o tem mora biti podprta s
strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

Pri izbiri dolocenega vzgojnega ukrepa morata razrednik in oddel¢ni uciteljski zbor upoStevati:
e zmoznost presoje posledic lastnih dejanj glede na ucencevo starost;

nagibe oziroma motive za dejanje;

okolje, v katerem ucenec zivi;

Skodljivost dejanja;

ponavljanje krSitve.

Pri zelo tezkih krSitvah se obvesti tudi pristojne sluzbe. Pristojne sluzbe se obvesti tudi v
primeru, e se starSi ne odzivajo na vabila za razgovor. Pri vseh krSitvah se je potrebno skupaj z
uéenci in njihovimi star§i dogovoriti, na kakSen na¢in se lahko krsitev vsaj deloma popravi
(druzbeno koristna dela...). O hujsih krSitvah mora razrednik obvestiti svetovalno sluzbo in
vodstvo Sole. O vseh okolis¢inah in ugotovitvah za nastalo krSitev je potrebno pisati zapisnik,
katerega morajo podpisati vsi vpleteni.

Ce razrednik meni, da zaradi neprimernega obnasanja in dologenih dejanj posameznikov ni
sposoben zagotoviti varnosti udelezencem na dnevih dejavnosti in Solah v naravi, predlaga
oddel¢nemu uciteljskemu zboru, naj sprejme sklep, da se ti posamezniki teh dejavnosti ne
udelezijo ali da se jim zagotovi posebno spremstvo (lahko tudi uencevi starsi).

8 SODELOVANJE S STARSI IN OKOLJEM

Star$i imajo primarno pravico in dolznost vzgoje otrok, hkrati pa tudi Soli dodeljujejo pooblastila
za vzgojo, katere okvir, oblike in cilji morajo biti vnaprej poznani. Redno in kvalitetno
sodelovanje Sole s starSi ter redna in odprta komunikacija so predpogoj za u¢inkovito vzgojno
dejavnost Sole.

Starsi s Solo sodelujejo na roditeljskih sestankih, govorilnih urah, svetu starSev, svetu Sole, na
predavanjih, Soli za starSe, na Solskih prireditvah, zbiralnih akcijah in ostalih dejavnostih, ki jih
pripravlja Sola. Redno prejemajo uradna obvestila o uénem uspehu in napredovanju otrok ter
dobijo ustrezna pojasnila o ucnem in vzgojnem uspehu ter razvoju otrok v individualnih
pogovorih z ucitelji ali svetovalno sluzbo.
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V primeru tezav ucenca pri doloCenem predmetu oz. ucitelju tudi star§i upoStevajo nacelo
postopnosti:
1. reSevanje problema z uditeljem (pogovor in dogovor);
2. sodelovanje razrednika pri obravnavi problema (¢e se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo
in se stanje ni izboljsalo);
3. sodelovanje svetovalne sluzbe (Ce se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob
sodelovanju razrednika stanje ni izboljsalo);
4. sodelovanje vodstva Sole (Ce se tezave ponavljajo oz. stopnjujejo in se tudi ob
sodelovanju razrednika in svetovalne sluzbe stanje ni izboljsalo).

ODGOVORNOSTI STARSEV

e Skrbijo za zdrav razvoj svojega otroka, ga izobrazujejo, vzgajajo, materialno
vzdrzujejo in skrbijo za njegovo varnost;

e otroku zagotavljajo varstvo pred gospodarskim, socialnim, telesnim, dusevnim ali
drugim izkoris¢anjem in zlorabljanjem;

e otroku zagotavljajo nemoteno ucenje in poskrbijo, da otrok izpolnjuje Solske
obveznosti (pripravljenost na pouk, domace naloge, prinaSanje Solskih potrebséin
ipd.);

e redno sodelujejo s Solo, se zanimajo za otroka in spremljajo njegov napredek tako, da
prihajajo na govorilne ure in obiskujejo roditeljske sestanke;

e v primeru, ko strokovni delavci Sole presodijo, da je potreben daljsi in poglobljen
razgovor o otrokovem vedenju ali tezavah v Soli, starSe povabijo k sodelovanju; Ce se
le-ti povabilom ne odzivajo, Sola pois¢e pomo¢ v drugih institucijah psiho-socialne
pomoci (center za socialno delo, svetovalni center in ostale pristojne institucije);

e razrednika seznanijo z izostanki otroka od pouka in ostalih Solskih obveznosti ter
odsotnost opravicijo v skladu z zakonskimi dolo¢ili;

e svojim otrokom jasno pokazejo, da se strinjajo s pravili $ole in nasprotujejo otrokovim
krsitvam;

e starSi ucenca, ki ima tezave pri spoStovanju dogovorov in pravil Solskega reda, se
doma z otrokom pogovorijo, sodelujejo v aktivnostih, ki jih predlaga Sola, skupaj
sprejmejo ukrepe za izboljsanje stanja in se le-teh drzijo;

e s svojim ravnanjem izrazajo spostljiv odnos do uciteljev in ostalih delavcev Sole;

e podpirajo ucitelje in druge delavce Sole v njihovih vzgojnih prizadevanjih ter
sodelujejo pri oblikovanju vzgojnega nacrta Sole in oddelka.

V primeru suma na fizi¢no, spolno, psihi¢no ali ekonomsko nasilje nad otrokom, prisotnosti
otroka pri nasilju v druzini ter v primeru zanemarjanja otroka (opuscanje dolzne skrbi zanj) smo
kot vzgojno-izobrazevalna ustanova dolzni podati prijavo na pristojni center za socialno delo.

OBVESCANJE STARSEV

StarSe obvesc¢amo o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu ali pisno. Oblike
obvescanja so dogovorjene na roditeljskih sestankih posameznih oddel¢nih skupnosti. V primerih
izrednih dogodkov, ki zadevajo poskodbe, vecjo materialno Skodo ali resne krSitve Solskega reda
in posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka, pa Sola starSe vedno in takoj obvesti po
telefonu.
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9 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA
NACRTA

Vzgojni naért OS Sencur je temeljni dokument za nase vzgojno delo. Z njegovo realizacijo bomo
uresniGevali cilje 2. ¢lena ZOS. Svoja vzgojna prizadevanja in rezultate bomo vsakoletno ocenili;
ugotavljali bomo rezultate nasega dela in po potrebi uvajali morebitne izboljSave. Naloge se bodo
med letom tudi dopolnjevale s sklepi strokovnih organov S$ole, okroznicami in navodili
pristojnega ministrstva in Zavoda za RS ter s sklepi ustanovitelja. Za realizacijo vzgojnega nacrta
so odgovorni vsi delavci Sole.

Nosilci posameznih zadolzitev:

e SVET SOLE: sprejme vzgojni naért in poroéilo o samoevalvaciji Sole.

e UCITELJSKI ZBOR: opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice
za nadaljnje delo.

e RAZREDNIKI: so odgovorni za vzgojno in ostalo delo v svojem oddelku.

e STARSI: sodelujejo pri pripravi in oblikovanju vzgojnega naérta in soustvarjanju $olske
Klime.

e RAVNATELJ: uresniéuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo.

Koncept vzgojnega nacrta je bil potrjen:
¢ narednem sestanku uciteljskega zbora 19. 5. 2009;
¢ naredni seji sveta starSev 27. 5. 2009;
e naredni seji sveta Sole 28. 5. 2009.

Majda Vehovec
ravnateljica
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