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Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada

OSNOVNA SOLA SENCUR JE OD LETA 2018 KONZORCIJSKI PARTNER IN JE PRIDRUZENA KOT
IMPLEMENTACIJSKA SOLA V PROJEKT POGUM

Namen projekta POGUM (Krepitev kompetence podjetnosti in spodbujanje proZnega
prehajanja med izobraZevanjem in okoljem v osnovnih Solah) na nasi Soli je razvijanje
kompetenc podjetnosti. Podjetnost je Sirok pojem, ki po definiciji Evropske unije predstavlja
kljuc za vsezivljenjsko ucenje, ki posamezniku omogoca identifikacijo in izkoris¢anje
ponujenih priloZnosti, realizacijo idej, na€rtovanje in upravljanje procesov, ki vodijo k
zastavljenim ciljem. Ucenci so izvajali aktivnosti v povezavi z lokalnim okoljem in ob tem
krepili osebni razvoj, aktivno participacijo v druzbi, se seznanjali z vstopom na trg dela v vlogi
delavca ali samozaposlene osebe in skupnimi podvigi, ki so lahko kulturne, socialne ali
komercialne narave. Nase delo temelji predvsem na veégeneracijskem povezovanju, saj je
vez med mladimi in starejSimi Se kako pomembna.

Izhodisce projekta POGUM je spodbujati nacin razmisljanja in razumevanja podjetnosti v
osnovnih Solah kot zmoZnost razvijanja ustvarjalnosti, inovativnosti in proaktivnosti
posameznika in skupin.
Cilji:

e S povezavo z medgeneracijskim centrom vkljuciti medgeneracijsko

e sodelovanje v Solski prostor.

e Sstikom s starejSimi in skrbjo zanje razvijati sposobnost opaziti osebe v stiski

e in pripravljenost za pomoc drugim.

e |zmenjava znanj, izkuSenj in spoznanj, u¢enje, pomoc ene generacije drugi,

e ustvarjalnost, ohranjanje in Sirjenje socialne mreZe ter ohranjanje kulturne

e dedis¢ine med mlajsimi in starejSimi.

e Spodbujati u€ence pri prostovoljstvu za razvoj lokalne skupnosti v sodelovanju

e 7z medgeneracijskim centrom (urejanje prostorov medgeneracijskega centra,

e obiski osamljenih krajanov na domu ali domu za upokojence, Cistilne akcije,

e prireditve).

e (Ozavescati druzbo o pomenu medgeneracijskega in meddruzabnega sodelovanja na

podrocju vklju€evanja priseljencev v lokalno okolje.

V Solskem letu 2018/19 smo se v okviru Solskega projektnega tima udeleZili Stevilnih
izobrazevanj, konferenc in delovnih srec¢anj. Na podlagi znanja in izkusenj
pridobljenih iz izobrazevanj smo pripravili operativni in akcijski nacrt aktivnosti, ki jih
bomo izvajali v sodelovanju z lokalno skupnostjo v Solskem letu 2019/20.

V Solskem letu 2019/2020 smo izvedli Stevilne aktivnosti, ki so bile del rednega pouka in tudi
del interesne dejavnosti. Aktivnosti so bile vezane na podro¢je, ki smo si ga izbrali, to je Sola
kot sredisce skupnostiin Pomen kulturne dediscine. Pri aktivnostih, ki so potekale na nasi Soli,
so sodelovali uc¢enci, ki so vodili razlicne delavnice za svoje stare starSe, starSe, mlajse otroke
in tudi sovrstnike. Delavnice so po drugi strani vodili tudi stari starsi, pri ¢emer je Slo za
izmenjavo znanja med razliénimi generacijam. Tema delavnic je bila izmenjava znanj med
posameznimi generacijami, na podrocju kulturne dedis¢ine v povezavi z modernim pristopom
na razliénih podrocjih. Pri aktivnostih, ki so jih izvajali u¢enci, smo se osredotocali na aktivno
participacijo u¢encev v ucenju in poucevanju, kar smo uresnicevali s tem, da so ucenci sami
nacrtovali in tudi izvedlli posamezne aktivnosti ter jih kasneje tudi ponovili v drugacni obliki, s



¢imer so znanja oz. kompetence prenesli na nova podrocja. Pri delu z uéenci smo uporabljali
tudi metodo problemskega ucenja, kjer gre za delo v skupini, kjer ucenci iS¢ejo resitve za
realne problemske situacije, vzpodbuja analitiéno in kriti¢cno misljenje ter jih navaja na iskanje
ustreznih informacij. Uporaba skupinskega dela je proces skozi katerega se opredelijo pravila
in norme, dolodijo se vloge posameznikov, razvijejo se medsebojni odnosi, pri éemer nastane
skupinska identiteta. Oblikovanje heterogenih skupin (po 4 ucenci) pa omogoca razlicne
miselne procese in boljSe rezultate. Vaje in naloge, ki so jih u€enci izvajali so bile primerno
problemsko zasnovane. Pri samem delu smo upostevali tudi elemente formativnega
spremljanja, pri ¢emer so ucenci lahko jasno opredelili svoja usvojena in Se neosvojena znanja
oz. kompetence in imeli ob tem moZnost krepiti kompetence na razli¢nih podrogjih.

Projekt POGUM je poslovodecegi partner Zavoda RS za Solstvo
https://www.zrss.si/objava/projekt-pogum
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NaloZbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
Skupna viSina sredstev, namenjenih za izvedbo projekta, znasa 3.299.864,57 EUR.
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PODATKI O SOFINANCIRANJU IN FINANCNI PODPORI:

Izjava o sofinanciranju: Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada.

Finan¢na podpora: skupna visina sredstev, namenjenih za izvedbo projekta, znasa
3.299.864,57 EUR.



