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Kako pomagati mladostniku pri nacrtovanju kariere?

dr. Darja Potocnik Kodrun, univ. dipl. psih.
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) CenterKontura

Vsebina predstavitve:

* Kdo smo
* Predstavitev podrocja KO
* Planiranje kariere

* Sodelovanje in kontakti v projektu PREHOD MLADIH
e Zakljucek
AKTIVNA VLOGA

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Predstavitev podrocja

* Kaj je kariera?

- Je posameznikovo napredovanje/%(lban je skozi poklic ali
vrsto poklicev; tudi razvoj in rast skozi zivljenje, na
poklicnih in nepoklicnih podrodjih.

- Planiranje kariere je zato zivljenjski proces, ki se po
navadi konca z upokojitvijo- VKO

- Dinamicna, individualna poklicna pot

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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* Nacrtovanje kariere

- je postavljanje kratkorocnih in dolgorocnih ciljev
povezanih z izobrazevanjem, usposabljanjem, zbiranjem
Informacij ... UresnicCevanje teh ciljev bo osebo privedlo
do zelenega poklica oz. delovhega mesta.

- planirati/voditi kariero: sproti se dobro odlocati

- tudi spremeniti pot, svoje ambicije

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Prehodi mladih

e Za mlade je znacilna dinamika prehodov med
razlicnimi statusi.

e Eden klju¢nih prehodov: prehod iz Sole v svet dela.

* Prednosti zaposlitve:
e socialna in ekonomska neodvisnost,
 ,status odraslega®
e avtonomija in socialna integracija,

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Poznavanje okolja - Poklici prihodnosti
Napoved za 2020

* Medicinska sestra « Sistemski administrator racunalnistva
* Zdravnik * IT - projektni menedzer

e Menedzer v bolnisnici » Specialist za pokojninsko zavarovanje
* Trzni raziskovalec e Zavarovalniski matematik

* Strokovnjak oglasevanja * Pozavarovalnicar

* Pravni svetovalec * Kontrolor letenja

. $pediter * Elektronik

* Letalski inzenir
e Strojni inzenir
* Podjetniski svetovalec

 Skladis¢nik
* Diplomirani logistik
* Elektroinzenir

* Uditel]
» Sistemski informatik « Revizor
» Gospodarski inzenir « Programer

https://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo/kaj-napoveduje-poklicni-barometer
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Kaj je karierna orientacija?

Vrsta aktivnosti, ki l[judem (vseh starosti) omogocajo identifikacijo njihovih
sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odlocCitev na podrocju
|zobrazevanja usposabljanja in izbire poklica.

* Informiranje
* Dajanje nasvetov
» Svetovanje (delno Ze osebno)
* Ocenjevanje kompetenc (AC)
* Mentorstvo
» Zastopanje
* Ucenje vescin odlo¢anja
* Vescine vodenja kariere
* Telefonsko svetovanje
www. VKOtocka.si

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Zakaj je karierna orientacija potrebna?

- osipniki (okoli 13% tekom SS, psihosomatika),

- ‘izgubljeni’ posamezniki (ve¢ni Studenti ali ljudje, ki
imajo po stevilnih poskusih na koncu koncano le OS)

- nezadovoljstvo s poklicem (med 21. in 30. letom je s

svojim poklicem zadovoljnih le 40% ljudi; pogoste so tudi
psihosomatske tezave)

Iskanje sebe preko pogostega menjavanja zaposlitve
(ZDA: 64% ljudi tekom zivljenja menja zaposlitev 5 do 14x)

brezposelnost (v&asih vs. danes)

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Delo in osebe s PP (invalidi) na trgu dela

Pomen dela Delo in invalidi

* temelj socialne varnosti, * odstotek brezposelrgost_iv_med
+ pot za vkljutevanje v invalidi za 30 do 50 % visji

druzbeno zivijenje, glede na ostalo populacijo,

. . vy 5 o e odstotek lenih v dr3 h
* eden najbolj sredi$énih vidikov (E)US7%,$%,Z?~ﬁce)csj (ienn\;ali\éli pr)Zaava

clovekovega zivljenja in tudi 5
pogoj ¢loveskega obstoja, 42,5%,

e oseba = poklic,

* najboljse varovalo pred
socialno izkljucenostjo,

* resne posledice
brezposelnosti.

* bruto placa invalidov znasa
74% povprecne bruto place,

* 76% invalidov ima koncano le
osnovno Solo,

* vec kot petina invalidov zivi na
robu revscine.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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Posledice brezposelnosti med mladimi

* neugoden socialno-ekonomski polozaj,
e zmanjsan status in ugled v druzbi,
* marginalizacija,

 dolgotrajne posledice na podrocCju samopodobe in
psihicnega zdravja,

* negativen odnos do dela,
* funkcioniranje po modelu naucene nemoci.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI >rehod miladih na frg dela

Zakaj projekt PREHOD MLADIH?

* Polozaj mladih na trgu dela se vztrajno poslabsuje.

* Mladi izgubljajo delovni potencial (ponavljajoce se
epizode brezposelnosti, zaposlitve pod ravnijo dosezene
izobrazbe, umik s trga dela...).

* DeleZ mladih s kon&ano le OS je okoli 20% (do 29. leta).

* Stanje na podrocju mladih s posebnimi potrebami se
bolj zaskrbljujoce.

* V populaciji 5-9% otrok oz. mladih s posebnimi
potrebami.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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Zaposlitev: Zakaj mladi niso sprejeti na delovno

mesto?

* neprimerno vedenje,

* nizka samozavest (pomanjkanje socialne mreze),
* pomanjkanje ciljev, slaba motivacija,

* pomanjkanje navdusenja,

* nerealisticna pricakovanja po placi, prevelika zelja po
varnosti in zasluzku,

* malo informacij o moznih zaposlitvah,

* pomanjkanje neformalnih znanj,

* neustrezne kljuéne vescine (branje, pisanje, raCunanje),
* neustrezna izbira studija/poklica,

* nizka sto nia izobrazbe (brezposelnost nizja med bolj izobrazenimi,
vir: SURS, 2018).

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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Moznosti za mlade (s posebnimi potrebami) po
zakljuCku solanja- stanje

1. Neposredna zaposlitev
ali
2. Prijava v register brezposelnih na ZRSZ

. programl APZ:

* usposabljanje in izobrazevanje (neformalno izobrazevanje in
usposab)ljanje NPK, Delovni preizkus, Usposabljanje na delovhem
mestu

. splocglbhud)e za zaposlovanje (Zaposli.me, Spodbude za zaposlovanje
mladi

e kreiranje novih delovnih mest (Javna dela, Pripravnistvo...),
* spodbujanje samozaposlovanja.

* zaposlitvena rehabilitacija: omogocena z letom 2004 z Zakonom o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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Pridobiti poklic

Vkljucuje odlocitev in usposobitev za poklic.

Vpliva na samopodobo:
* Moje zivljenje usmerijajo cilji
* “Sem nekdo” (samospostovanje)
 Sem materialno neodvisen

Dozivljanje: znam, zmorem, lahko vplivam na ...

Konflikt z avtoritetami: izbor sole, padec sSolske
uspesnosti, “bitke moci” ...

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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"I never finished college, but the $60,000
my parents spent on my education should
count for something."

EVROPSKA UNIIA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOFBA V VASO PRIHODNDST

/

,Nikoli nisem koncal
srednje Sole, ampak
60.000 dolarjey,

\

ki so jih starSi porabili za
mojo izobrazbo, bi moralo

nekaj Steti.”

o

/
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Karierno odloCanje kot proces

* Razvoj poklicnega odlocCanja
1. Domisljijsko obdobje (otrostvo)
2. Obdobje preizkusnja (med 11. in 15. letom)

* temelji na interesih
e zavedanje izobrazevalnih zahtev

 pomembnost individualnih znacilnosti posameznika pri
opravljanju razlicnih poklicev,

» usklajevanje izobrazevalnih zahtev z individualnimi
znacilnostmi- zacnemo upostevati svoje sposobnosti

* izbira poklicnega podrocja

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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3. Realisticho obdobje (od 16. ali 18. leta naprej)

e intenzivno raziskovanje poklicev, ki so vdanem okolju dostopni,

e primerjava s svojimi interesi, sposobnostmi in vrednostnimi
presojami, pogled vase

e osredotocenje na dolocen poklicin

e odlocitev za specificno delovno mesto v tem poklicu

kasneje ... samostojna orientacija

e Ulica obrti (10.9.- 15.9.2019); Podjetniski obrtni sejem
e Obrtna pot (16.11.-21.12.2019); obmocna zbornica

* Potujoca razstava poklicev, Dan odprtih vrat slovenskega
gospodarstva (29.11.2018)

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Starsi ...

e Otroke ze od malih let spodbujajte k spoznavanju
razlicnih stvari in razvoju razlicnih interesov, da
bodo pozneje lahko ugotovili, kaj jih najbolj zanima.

* 72,6% ucencev se najlazje pogovori o izbiri poklica s
starsi (senicar, 2006).

* Imate najvecji (neformalni) vpliv.
* Ste zelo pomemben in izkusen partner.

* \Vasa pricakovanja ...

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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Druzina vzpodbudi in omogoci ...

* Raziskovanje (pestro okolje)- v varnem okolju se otrok sreca
z razlicnimi opravili, pojavi, poklici, problemi itd.-
prepoznavanje interesov in vescin.

* Zavedanje in vrednotenje dogodkov in izkusenj od doma in
iz ostalih institucij - preizkusanje stvarnosti (sola, domaca
dela, krozki).

* Igranje druZbenih vlog (izpolnjevanje vlog/obrazcey, delo na
vrtu, garazi, gospodinjska opravila itd).

* Razvoj pozitivhe samopodobe- prevajanje samopodob v
poklicno izrazje.

* Graditev socialne mreze.
* Ucenje uspesnega odlocanja in postavljanja ciljev.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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Pomoc ucencem pri odlocitvi za studij in
poklic, tako da:

interesi, lastnosti, znacaj, _eba ima 700
. ofes cna
temperament, sposobnosti, cilji; Z‘t’\‘/’;’ffjj,h Jobro deld

informacij o studijih, poklicih in
moznostih zaposlitve;
* se naucijo , jih razumeti, izbirati in

se na podlagi argumentov odlocati oz. se naucijo
zaposlitvenih vescin ter
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Tezave osnovnosolcev

* Odlocitev za srednjo Solo- vsaj za vecino ena izmed PRVIH
POMEMBNEJSIH ODLOCITEV v lastnem zivljenju, ki jo morajo
sprejeti sami.

* Nimajo dovolj razvitih interesov.
* Premalo poznajo izobrazevalni sistem in njegove moznosti.

* Se ne zavedajo pomena odlocitve ali pa ji pripisujejo prevelik
pomen.

* Se veckrat niso sposobni samostojno odloditi, a jih tudi ne
podcenjujmo.

* Opredelitev poklicnih ciljev in kon¢na izbira poklica
predstavlja za mladostnika obcutek lastne AVTONOMIJE in

ZADOVOLIJSTVA ter veliko ODGOVORNOST v odnosu do sebe
in tudi do okolja, v katerem deluje.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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TEZAVE PRI POKLICNEM ODLOCANJU

EVROPSKA UNIIA

EVROP3KI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V vASD

PRIHODNDS

pomanjkanje
pripravijenosti
zaradi
disfunkcionalnih
prepriéan

pomanjkanje

pripravljenosti
zaradi

neodlo¢nosti

zunanji
konflikti

pomanjkanje
motivacije

pomanjkanje
informacij o
poteh
pridobivanja
informacij

pomanjkanje
informacij o
poklicih

pomanjkanje
informacij o
sebi

pomanjkanje
informacij o
procesu
poklicnega
odlo¢anja

notran;i
konflikti

nezanesljive
informacije
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. il , da lahko
uspesno izvede odlocitev.

* velike individualne razlike v tezavah - mladostniku pustimo svoj
cas

* stres, samosprostitev -

e poklicna intervenca, poklicno spremljanje

* \/sak ima svoj lasten stil odlocanja
(samozavestni, panicni, impulzivni in izogibajoci stil)

 Strah- najvecja ovira- malokdaj upravicen (strah pred
spremembo)

* Fleksibilnost v zaposlitvenem cilju

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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vescCine, sposobnosti, kompetence

osebnostne lastnosti

1. ZAVEDANIJE SEBE

interesi, navade

vrednote
fizicne lastnosti ooklici
2. ZAVEDANIJE PRILOZNOSTI panoge, dejavnosti
trg dela
izobrazevanje

3. ODLOCANJE IN NACRTOVANJE — odloganie

postavljanje ciljev (dolgorocnih in kratkorocnih)

4. AKCUA 5 A,
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Planiranje kariere

* neformalna znanja (Kako nam lahko koristijo pri iskanju
zaposlitve?), belezite jih sproti

 sredisCe za samostojno ucenje

e Studijski krozki

* karierni dan/karierni sejem

* NEFIKS (www.talentiran.si), Pogumne odlocitve, 7.2.2019
e teden vsezivljenjskega ucenja

e VKOtocka.si

Za vsako stvar, ki smo jo v zivljenju poceli je ﬁotrebno _
razmisliti, kaj smo se pri tem naucili in kje lahko to znanje
uporabimo?

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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Raziskovanje sol, sistema izobrazevanja

razpis 24.1.2019
* razgovori s predstavniki razliénih SS, dijaki

(neformalni) / informativni dan, dnevi odprtih vrat, tehnicni

dnevi
ministrstva (MDDSZ, MVIZ)

kriticno vrednotenje
informacij: obicajno

- Osnovnosolski oddelek dobro poznamo le
e Seznam vseh Srednjih Sol omejeno st. poklicev:
e Seznam dijaskih domov objektivnost

e \/se 0 vpisu v SS
e Omejitve vpisa v SS

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.



P REPUBLIKASLOVENIA @ - EVROPSKA UNIJA
L MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINOD, SOCIALMI SKLAD
NALOZBA

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI rehad miadih na frg dels FBA V VASO PRIHODNDS

"V letih, ko sem kot poslovnez delal s studenti, sem ugotovil, da
vecina studentov nima drugih ciljev kot obiskovati fakulteto in
dobiti diplomo. Poleqg teh ciljev nimajo nobene ideje o tem, kaj

bi v svojem zivljenju poceli." (Davidson, 1986)

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI >rehod miladih na frg dela

Cilji projekta Prehod mladih

* razvoj in izvedba projektov prehoda mladih s posebnimi
potrebami na trg dela, ki bo prispeval k pridobitvi
kompetenc oseb iz ciljne skupine in jih priblizal trgu
dela,

e spodbujanje socialne vkljucenosti oseb iz ciljne
skupine,

* spodbujanje strokovnih oseb v izobrazevalnih
institucijah, starsev oz. skrbnikov za cimprejsnjo
aktivacijo oseb iz ciljne skupine,

e vzpostavitev enotne zaposlitvene mreze za prehod iz
Sole na trg dela in ozavescenost in motiviranost
delodajalcev za zaposlovanje oseb iz ciljne skupine.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI rehad miadih na frg dels MALOZBA V VASO PRIHODNDS

Nacionalno projektno partnerstvo

* Projekt PREHOD MLADIH izvaja nacionalno projektno partnerstvo
(skupna prijava na razpis)

* Projekt koordinacije izvaja: Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene
rehabilitacije v Republiki Sloveniji - ZIZRS

* Projekt izvajajo - partneriji (izvajalci zaposlitvene rehabilitacije):

URI-Soca Racio d.o.o.
Centerkontura, d.o.o. Sentprima

CRI Celje d.o.o. Zavod JelSa

IP Posocje d.o.o. Zavod Ruj, Velenje
Integra institut Zavod Vitis, Ptuj
Ozara d.o.o. SlJ ZIP Center d.o.o.
Papilot Zavod, Ljubljana Zelva d.o.o.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI *rehod miadih na frg dela MALOZBA V VASO PRIHDDNDS

/akaj prav izvajalci zaposlitvene rehabilitacije?

lzvajalci ZR izvajamo razlicne storitve s ciljem, da se invalid usposobi za
ustrezno delo, se zaposli, zaposlitev zadrzi in v njej napreduje ali pa

spremeni SVOjO poklicno kariero (priprava mnenja, svetovanje, izbira ustreznih poklicnih

ciljev, pomoc pri iskanju zaposlitve, analiza delovnega mesta, izdelava nacrta prilagoditev delovnega
mesta, ocenjevanje doseganja delovnih rezultatov ...),

ustrezna strokovna usposobljenost,

poznavanje specificnih znacilnosti invalidov- oseb s PP,

poznavanje posebnih oblik zaposlovanja ( ),
poznavanje ukrepov, ki spodbujajo zaposlovanje invalidov (

poznavanje potreb trga dela in Siroka mreza delodajalcey,

regijska pokritost.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI *rehod miadih na frg dela MALOZBA V VASO PRIHDDNDS

Prednosti vkljuCitve v projekt PREHOD MLADIH

* Prednosti za izobrazevalno ustanovo:

informiranje o moznostih za mlade s posebnimi potrebami na trgu dela,

pomoc pri iskanju ustrezne za mlade s posebnimi
potrebami,

priprava potrebnih prilagoditev pri izvedbi Studijske prakse,
podpora mlademu in delodajalcu pri opravljanju studijske prakse,
spoznavanje mladostnika )

ki omogocajo opravljanje prakse mladim s
posebnimi potrebami,

priporocCila za nadaljnje aktivnosti za mladostnika,

informiranje o nadaljnjem razvoju mladostnika, tudi po zakljucku
izobrazevanja,

povezovanje Solskega sistema s sistemom zaposlovanja in z drugimi
pomembnimi sistemi.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI rehad miadih na frg dels MALOZBA V VASO PRIHODNDS

Prednosti vkljuCitve v projekt PREHOD MLADIH

* Prednosti za starse:
* seznanjanje z moznostmi, ki jih ima mladostnik po zakljucku Solanja,

’

* priporocila za nadaljnje aktivnosti za mladostnika,
* podpora pri prehodu mladostnika iz Solskega sistema na trg dela.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI rehad miadih na frg dels MALOZBA V VASO PRIHODNDS

Prednosti vkljuCitve v projekt PREHOD MLADIH

* Prednosti za delodajalce:
* moznost sodelovanja z izobrazevalnim sistemom,

* nova energija in ideje, ki jih prinasajo mladi,

* spoznavanje poslovnih priloznosti, ki jih prinasa zaposlovanje
invalidov (kvotni sistem, nagrade, subvencije place, prilagoditve
delovnega mesta ...),

e druzbena odgovornost.

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI >rehod miladih na frg dela

Splosne informacije

Koordinator projekta:

Zdruzenje izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije v
Republiki Sloveniji

Linhartova 51, 1000 Ljubljana
Telefon: 01 280 34 53

Spletna stran: www.prehodmladih.si

Projekt PREHOD MLADIH sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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Hvala za pozornost! O CenterKontura

064 262 504
Jelenceva 15, Kranj



