Razvojni nacrt Osnovne Sole Sencur

uvoD

Razvojni naért Osnovne $ole Senéur je izhodi§¢éni dokument, v katerem smo oblikovali
okvirne cilje za podro¢je osnovnoSolskega izobrazevanja, ki jih Zelimo uresniciti v obdobju
od 2020 — 2025. Dokument je osnova za nadaljnje nacrtovanje dela celotnega kolektiva. Cilji
so oblikovani na podlagi:

- vizije in poslanstva,

- potreb ucencev, strokovnih delavcev, starSev,

- usklajevanja z ustanoviteljem in okoljem,

- dosedanjih rezultatov Sole.
Na podlagi ciljev razvojnega naérta bomo oblikovali letni delovni nacrti Sole, ki je osnova za
oblikovanje nacrta dela strokovnega delavca za vsako Solsko leto. Ob koncu Solskega leta
bomo spremljali realizacijo razvojnega nacrta v obliki letnega in samoevalvacijskega poro¢ila.
Pri oblikovanju razvojnega nacrta so sodelovali vsi strokovni delavci Sole, ki so svoje
predloge oblikovali v okviru strokovnega aktiva; razvojni nacrt smo predstavili tudi svetu

starSev in svetu $Sole.

POSLANSTVO IN VIZI1JA

Zivimo v ¢asu velikih sprememb. Velik izziv predstavlja ohranjanje notranje stabilnost in
hkrati proZznost ter zagotavljanje optimalnih pogojev za razvoj vsakega u¢enca in za delo
vsakega strokovnega delavca.

Zavedamo se, da je naSe kvalitetno in ustvarjalno delo odvisno od zacrtanih ciljev, ki vodijo

do njihove uresnicitve.

Vizija Sole

Kvaliteten VIZ proces in dobri medsebojni odnosi je vse, kar si Zelimo.

Motivirani in zadovoljni u€enci in ucitelji zagotavljajo kvaliteten ucni proces. Dobra
komunikacija in uspesno sodelovanje zagotavljata uspeh in zadovoljstvo vseh udelezencev.
Naj vsak, ki vstopa v naso Solo znanja, postane in ostane radoveden, ustvarjalen in srecen.
Zavzemamo se za Solo, ki bi spodbujala strpnost do drugac¢nosti in bila prepoznavna tako v

okolju, kot tudi SirSe. Naj se vsem izpolnijo pricakovanja in ostanejo ambicije.



Temeljne vrednote in vzgojna nacela

1. Odgovornost:

a. ucenci o izkazujejo s svojo vztrajnostjo, potrpezljivostjo, izpolnjevanjem svojih
dolznosti in upostevanjem Solskega reda;

b. strokovni delavci odgovornost izkazujejo s svojo strokovnostjo, ustvarjalnostjo,
pravi¢nostjo, omogocanjem zdravega okolja, doslednostjo in spostljivostjo;

c. starSi izkazujejo odgovornost s svojo skrbnostjo, sodelovanjem s $olo,
spodbujanjem otroka in spremljanjem njegovega razvoja.

2. Spostovanje oz. medsebojno spostovanje je pogoj za uspesnost pri doseganju nasih
ciljev, zato se medsebojno poslusamo, smo strpni drug do drugega, priznavamo in
sprejemamo drugacnost, se medsebojno spodbujamo in skupaj iS¢emo resitve.

3. Znanje nam odpira poti in nam omogoCa, da skupaj razvijamo ustvarjalnost,
vedozeljnost, uspesnost, aktivnost in uporabnost samega znanja.

Vzgojna nacela:

Nacelo sodelovanja ucencev, strokovnih delavcev in starSev

Nacelo odgovornosti

Nacelo strpnosti in upostevanja posameznika

Nacelo zaupanja in zagotavljanja varnosti

Nacelo spodbujanja moralnega razvoja

Nacelo doslednosti

Nicelna toleranca do nasilja

Poslanstvo Sole

Poslanstvo $ole je uresni¢evanje ciljev osnovnoSolskega izobraZevanja, ki so doloceni v 2.
¢lenu Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13 in 46/16 — ZOFVI-L).
Cilji osnovnosSolskega izobraZevanja so:

— zagotavljanje kakovostne splo$ne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

— spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

— omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in

interesi, vkljucno z razvojem njegove pozitivne samopodobe;
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— pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

— Vvzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega
okolja, prihodnjih generacij;

— razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
odgovornosti;

— Vvzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

— vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje druga¢nosti in medsebojno
strpnost, za sposStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

— razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

— razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoc¢anje v slovenskem
jeziku, na obmocjih, ki so opredeljena kot narodnostno meSana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;

— razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

— razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci
presojanja;

— doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

— razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del
ter za izraZanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

— razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo, inovativnosti

in ustvarjalnosti ucenca.

SMERNICE RAZVOJA SOLE V LETIH 2020-2025

PEDAGOSKO PODROCIJE
Zaradi pomembnosti pedagoskega dela smo v sklopu smernic razvoja dolocili podrocja in

kompetence uciteljev in ucencev v naslednjih petih letih ter projekte, v katerih bomo sodelovali.

Kompetence uciteljev

Pomembne kompetence uciteljev so:



— uvajanje sodobnih metod in oblik uc¢enja, poucevanja in ocenjevanja, uveljavljanje
formativnega spremljanja napredka ucencev (uporaba razli¢nih pristopov glede na
socialno, kulturno in eti¢no razli¢nost uc¢encev),

— organizacija optimalnega in spodbudnega u¢nega okolja, skrb za razvoj nadarjenih
ucencev ter optimalni razvoj ucencev z u¢nimi tezavami in posebnimi potrebami,

— stalno strokovno izpopolnjevanje in vsezivljenjsko ucenje, razumevanje in
medsebojno povezovanje formalnega in neformalnega izobrazevanja,

— zmoznost sodelovanja in komunikacije, sposobnost timskega dela,

— Spodbujanje novih u¢nih dosezkov pri vseh deleznikih izobrazevanja,

— evalvacija in nacrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela, razvijanje kriti¢nega
misljenja do lastnega dela,

— preventivno delovanje in pravilno ukrepanje v primerih nasilja in drugih psihi¢nih in
fizicnih zlorab, razvijanje socialnih ve$¢in pri u€encih,

— uravnoteZen razvoj E-kompetenc, ozavescanje o odvisnosti od e- naprav;

— skrb za razvoj Custvene inteligence,

— sporazumevanje in poucevanje v tujih jezikih,

— pozitiven odnos do evropskega sodelovanja in EU vrednot,

— odprtost za medgeneracijsko sodelovanje in ucenje,

— povezovanje in vkljuevanje v razlicne krajevne in drzavljanske akcije.

Kompetence u¢encev
Pri u¢encih se nam zdi najpomembneje spodbuditi odgovornost za lastno znanje in u¢ni napredek,
za zdrav nacin Zivljenja, za delovne navade, za razvoj lastnih moc¢nih podrocij, za oblikovanje

pozitivne samopodobe, samokriti¢nost, odgovornost do okolja.

Pomembne kompetence ucencev so:

— sposobnost timskega dela, sodelovalnega ucenja, razvijanja miselnih sposobnosti,

— uravnotezen razvoj e-kompetenc;

— razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov, strpnost, sprejemanje drugacnosti in
medkulturnosti;

— oblikovanje pozitivnih vrednot;

— razvoj funkcionalne in bralne pismenosti;

— zrelost in zanesljivost v odnosu do starSev in uciteljev ter med seboj;



— razvijanje kriticnega odnosa do vsebin, posredovanih iz ozje (npr. u¢ne vsebine) in Sirse
okolice (npr. mediji), kriti¢no razmisljanje in presojanje;

— nicelna toleranca do nasilja, skupno nastopanje proti nasilju in ozaves¢enost 0 ustreznem
ravnanju v primeru nasilja;

— razvijanje ¢uta za so¢loveka in medvrstnisko pomoc;

— razvijanje podjetnosti in inovativnosti, zmoznost sodelovanja in odkrivanja priloznosti znotraj
lokalnega okolja;

— ustvarjalnost in kreativnost na vseh podrocjih,

— eticno, trajnostno in kritiéno misljenje,

— sposobnost kriticnega vrednotenja lastnega znanja,

— samozavedanje in samozadostnost,

— motivacija in vztrajnost,

— zmoznost samostojnega nacrtovanja in vodenja,

— skrb za okolje,

— odzivanje v vlogi aktivnih globalnih drzavljanov,

— zavzemanje za socialno pravic¢nost in enakost.

Projekti

Nadaljevali bomo s Stevilnimi uspeSnimi projekti, ki jih razvijamo in bodo trajali ve¢ let. Projekti
so opredeljeni v LDN in tezijo k povezovanju formalnega in neformalnega izobrazevanja ter vecji
motivaciji za delo.

V okviru projektov bomo razvijali programe za skupnost, za zas¢ito okolja in mednarodno
osveséenost. Se v vedji meri se bomo vkljuéevali v mednarodne projekte, ki neposredno
spodbujajo ucni proces, prispevajo k vecji motiviranosti in zadovoljstvu pri vsakdanjem delu ter
ve¢ji odli¢nosti nase Sole. Pri tem bomo sledili ciljem, kot so: krepitev aktivnega in odgovornega
drzavljanstva, razvijanje inovativnih resitev v Solskem prostoru, promoviranje ter utrjevanje
skupnih evropskih vrednot in evropskega drzavljanstva, medgeneracijsko sodelovanje, trajnostni

razvoj ter razvijanje ro¢nih spretnosti ter ustvarjalnosti.

VODENJE
Na podrocju vodenja bo poudarek na razvijanju naslednjih kompetenc:
- sodelovanje z okoljem — u¢inkovita skrb za promocijo $ole, sodelovanje z lokalno

skupnostjo, mednarodno skupnostjo, humanitarnimi organizacijami;



skrb za zdrav psihofizi¢ni razvoj zaposlenih (preprecevanje stresa, izgorelosti...) in
primerne medsebojne odnose;

z uvajanjem novih dejavnosti (projekti, izmenjave uc¢encev, interesne dejavnosti) in s
skrbjo za visoko kvaliteto programov ustvarjati pogoje za napredek in razvoj ucece se
skupnosti;

spodbujati in omogocati priloZnosti za stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih oz.
njihov profesionalni razvoj ter spremljati vpliv profesionalnega razvoja zaposlenih na
kakovost dela; skrbeti za ustrezno usposobljenost uciteljev; zagotavljanje strokovnega
usposabljanja v Soli, na delavnicah in konferencah v Sloveniji in tujini, skrb za dobro
klimo, komunikacijo zaposlenih, zavzemanje za pravice in avtonomnost zaposlenih;
vodenje ucenja in poucevanja — izpopolniti spremljavo uciteljevega dela, e posebej na
podro¢ju nacrtovanja njihovega dela (letne priprave, medpredmetno povezovanje, krepitev
spretnosti in vescin), in spremljanje uresni¢evanja nacrtovanega,

klima in kultura — izdelati jasen sistem organizacijskih vrednot, delovati skladno z njim in
vkljucevati sodelavce v razvijanje organizacijskih vrednot;

upravljanje Sole kot organizacije — u¢inkovito pridobivanje dodatnih materialnih virov in
skrb za urejenost zgradbe ter prostorov;

zagotavljanje primernih pogojev za raziskovalni na¢in ucenja: oprema ucilnic, moznost
poucevanja na prostem, zagotavljanje ustreznih virov in sredstev za nenchne izboljSave in

nadstandardne dejavnosti.

ZAKLJUCEK

Razvojni program je strateski dokument, ki se evalvira po preteku veljavnosti, in je osnova za

izdelavo letnega delovnega nacrta.

V letnem delovnem nacrtu opredelimo prednostne projekte, ki jih izberemo na podlagi smernic

razvoja. Evalvacija letnega delovnega nacrta poteka vsako leto na dveh ravneh, in sicer v okviru

letnega porocila in samoevalvacijskega porocila za tekoce Solsko leto.

Senéur, januar 2020 Majda Vehovec,

ravnateljica



